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Die Hygieneleitlinien
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1. Hygiene ist eine Verpflichtung

Wir wollen samtlichen Kunden aus dem Lebensmittelbereich und der Pharmazie \
eine hygienisch einwandfreie Wasche zur Verfligung stellen. Aus diesem Grund
wurde ein Hygienemanagementsystem nach DIN EN 14065 eingeflhrt.
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2. Hygiene orientiert sich am Stand der Technik

Wir gewahrleisten die bestmoégliche Bearbeitungspraxis unter Beriicksichtigung des \
Standes der Technik. Die Prozesse und Arbeitsbeschreibungen sind durch die
Implementierung eines Qualitatsmanagementsystems nach DIN EN ISO 9001:2000
festgelegt und werden in internen Ausschiissen regelmaBig Uberpruft.
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3. Hygiene ist Vorbeugung

Die Hygiene ist die Lehre von der Verhitung der Krankheiten und der Erhaltung \
und Festigung der Gesundheit. Das heiBt im Klartext, mdgliche Krankheitserreger
zuverlassig ausmerzen, und u. a. Verschleppungsrisiken (Rekontaminierung)
auszuschalten.

HTS hat vorbeugend flr jeden Betrieb in samtlichen Prozessschritten die Gefahren
ermittelt und MaBnahmen zur Verhinderung entwickelt.

Die Waschverfahren wurden von einer externen Stelle auf ihre desinfizierende
Wirkung Uberpruft.
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4. Hygieneschutz ist FiUhrungsaufgabe

Hygieneschutz verstehen wir als wichtiges Unternehmensziel und Teil unserer \
Verantwortung gegeniber dem Kunden und dem Mitarbeiter. In unserem
Hygienemanagement sind die Zustandigkeiten und Verantwortlichkeiten der
hygienerelevanten Bereiche unseres Unternehmens eindeutig festgelegt.
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5. Hygieneschutz soll Wirkung haben

Wir verwenden Verfahren zur Feststellung von Abweichungen an den \
Kontrollpunkten. Daraus leiten wir MaBnahmen flr entsprechende Korrekturen ab,
um den Prozess kontinuierlich bzgl. der hygienischen Anforderungen zu
Uberwachen.
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6. Hygieneverantwortung muss weitergegeben werden

Alle unsere Mitarbeiter sind Bestandteil flir unser Hygienemanagementsystem. \
Deshalb motivieren wir unsere Mitarbeiter durch Information und Schulungen zu

hygienebewusstem Handeln am Arbeitsplatz. Engagement in diesen Bereichen ist
Einstellungskriterium bei HTS.




